ARSBERETNING
FOR
STEFANUSALLIANSEN 2015



1.1. Virksomhetens art og hvor den drives

Stefanusalliansen er en kristen misjons- og menneskerettighetsorganisasjon med hovedkontor
i Oslo. Organisasjonen ble startet i 1967. Stefanusalliansen har en ekumenisk plattform og
soker stotte til sitt arbeid innenfor kirke- og kristenliv i Norge, samt hos andre nasjonale og
internasjonale miljoer som er opptatt av misjon, trosfrihet og menneskerettigheter.
Organisasjonen mottar midler fra NORAD til eremerkede prosjekter. Virksomheten er
landsomfattende. Vis-a-vis offentlig sektor er Stefanusalliansen registrert som en NGO-
virksomhet.

Hvordan arbeider Stefanusalliansen?

Stefanusalliansen formidler stotte, omsorg og praktisk hjelp til mennesker og kirker verden
over som forfelges eller undertrykkes pa grunn av sin kristne tro. Organisasjonen har ogs et
generelt, globalt engasjement for religions- og trosfrihet som en del av de universelle
menneskerettighetene. Organisasjonen sender ikke ut misjonzrer, men samarbeider i
partnerskap med lokale kirkesamfunn, menigheter, organisasjoner og lokale kristne i de ulike
land. Vire samarbeidspartnere kjenner spraket, kulturen og de lokale forhold. Dette setter
Stefanusalliansen i stand til 4 yte hjelpen mélrettet, effektivt og der den trengs mest. I det
generelle menneskerettighetsarbeidet arbeides det gjennom nasjonale og internasjonale NGO-
nettverk.

Hvor er Stefanusalliansen engasjert?
Stefanusalliansen har i 2015 veert engasjert i prosjekter i Midtesten, Afrikas Horn, Sentral-
Asia, Serestasia, Nord-Korea, Nigeria og Pakistan.

Hva slags prosjekter er Stefanusalliansen involvert i?

Stefanusalliansen er involvert i en rekke ulike prosjektkategorier i nermere 20 ulike land.
Dette gjelder prosjekter innen utviklingsbistand, hjelp til bedring av sivilsamfunnet, diakonale
prosjekter, bibeltrykking og kirkelige tiltak. En egen kategori er undervisning i
menneskerettigheter nasjonalt og internasjonalt med szrlig vekt pé tros- og religionsfrihet.

Prosjekter som mottar NORAD-stette er konsentrert til Burma og grenseomridene mellom
Burma og Thailand. NORAD- prosjektene utgjer 5,9 %, og de innsamlede gavene utgjer
88,6 % av totale inntekter.

1.2. Redegjorelse for arsregnskapet

Stefanusalliansen har presentert et arsregnskap etter aktivitet for 2015 i henhold til
regnskapsstandard for ideelle organisasjoner. Sum forbrukte midler til formélet var

kr 24.126.304 som ga en formalsprosent av forbrukte midler pa 78,3 %.
Administrasjonskostnadene 1 2015 var kr 3.703.587 som tilsvarer 12,05 % av forbrukte
midler.

Aktivitetsregnskapet kom ut med et overskudd pa kr 823.581
Av dette belopet er det under Tillegg/Reduksjon av Egenkapital fort:
Egenkapital med eksternt palagte restriksjoner:

- satt av kr 2.365.545 til Fond for eremerkede midler

- brukt gjennom édret kr 1.730.269 fra Fond for eremerkede midler
Egenkapital med selvpalagte restriksjoner
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- sattav kr 745.367 til Sareptafondet
- brukt gjennom aret kr 857.061 fra Sareptafondet

Annen egenkapital:

- sattav kr. 300.000 til Sikringsfondet

- sattav kr. 700.000 til Annen egenkapital

Inntekte
Inntekter Budsjett r Inntekter Inntek-ter | Budsjett
i % av
2015 2015 rev. 2014 i%av 2014
Inntekter budsjett fjorar
Salg 25591 34 900 385698| -93,37% 0
SMS provisjon 34 611 47 000| -26,36 % 41958 -17,51% 30000
Tilskudd fra Norad 1 854 464 1906929| -2,75%| 1965028 -5,63 % 2218 140
Stefanusalliansens
egenandel
bistandsprosjekt 305 187 312961 -2,48% 201 223 51,67 % 265 362
Tilskudd fra andre 1023 897 1020 000 0,38%( 1612232 -36,49% 1 150 000
Gaver - ordinaere 27808797 24574000| 13,16 %|23871173 16,50 % | 22 276000
Gaver - transitt 22 500 0 2159223 -98,96% -
Testamentariske
gaver 175 096 0 1581474| -88,93% 235000
Arrangementer 61 095 0 117322 -47,93% -
Div. inntekter 140 381 26000) 439,93 % 150 419 -6,67 % 2 000
Finansinntekter 143 353 200000 -28,32 % 196 112 -26,90% 200 000
Totale inntekter 31594972 28121790( 12,35% (32281862 -2,13%| 26376 502

12015 fikk vi inn 12,35 % mer i totale inntekter enn budsjettert. Sammenligner vi med totale
inntekter 1 2014 har vi hatt en liten nedgang pé 2,13 %. Arsaken ligger i de testamentariske
gavene hvor vi fikk inn betydelig mer i 2014 enn i 2015. Ser vi pd de ordinzre gaver har okt
med 16,5 % fra aret for.

En viktig grunn til den store ekningen i ordinare gaver er innsamlingene vi har hatt gjennom
aret til Syria-krisen. Til sammen har vi fatt inn 2,2 millioner kroner.

Den inntektskildene vi har hatt sterst prosentvis gkning pa i 2015 er gaver fra
menighetsprosjekt. Deretter kommer tilfeldige gaver. Dette er gaver som vi ikke vet hva som
har utlest. Denne posten eker mer og mer. Ellers kan vi glede oss over at alle de viktigste
inntektskildene vére har ekt - fast givertjeneste, DM (giverbrevene vi sender ut til vére
stettespillere) og inntektene pa bladet vért, Magasinet Stefanus.

Stefanusalliansen legger vekt pa 4 vare en aktuell og relevant organisasjon. Dette gjelder mht.
menneskerettighetsarbeidet og bistandsarbeidet generelt, men ogsa mht det internasjonale
arbeidet med ulike kirkelige organisasjoner over hele verden.
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Det storste enkeltprosjektet okonomisk sett, er dette aret: «Grassroot Human Rights Education
Project Burma» etterfulgt av Familiesenter i Issyk-Kul Kirgisistan, Gode Hjem, Stefanusbarna
1 Egypt og nedhjelpsprosjektene i Syria/Irak.

1.3. Fortsatt drift

Forutsetningen for fortsatt drift er til stede, og drsregnskapet for 2015 er satt opp pa grunnlag
av denne forutsetningen.

1.4. Arbeidsmiljo

I'henhold til gjeldende lover og forskrifter ferer organisasjonen oversikt over totalt
sykefraver blant organisasjonens ansatte. I 2015 har det totale sykefravaret vert pa 132 dager
som tilsvarer 3,86 % (mot 58 dager i 2014 - tilsvarende 1,61 %).

Arets sykefravaer utgjor en direkte lonnskostnad pa kroner 218.015 som tilsvarer 2,96 % av
organisasjonens totale personalkostnader.

Organisasjonen har dette siste dret hatt enkelte utfordringer og interne spenninger i
forbindelse med endringer av avdelingsstruktur og ledermetets sammensetning. Hesten 2015
engasjerte vi derfor Reidar Hillesund fra Crafting House for 4 styrke dialog og samhandling.

1.5. Likestilling

Organisasjonen hadde ved utgangen av 2015: 7 menn og 10 kvinner ansatt. Styret besto ved
utgangen av 2015 av 2 menn (faste medlemmer), 4 kvinner (faste medlemmer), 2 menn
(varamedlemmer). Styret er innforstatt med de samfunnsmessige forventninger om tiltak for &
fremme likestilling i virksomheten.

1.6 Ytre miljo

Virksomheten forurenser naturlig nok det ytre miljo gjennom vanlig ressurs- og energibruk.
Knyttet opp mot organisasjonens arbeidsfelt og internasjonale engasjement, skjer det til dels
stor reisevirksomhet i inn- og utland. Styret er innforstétt med de samfunnsmessige
forventninger som paligger alle norske virksomheter om & fremme tiltak for & bedre miljo og
klima nasjonalt som globalt. For & bidra til et bedre milje og klima globalt, stetter
Stefanusalliansen en gjedselfabrikk i Nord-Korea som produserer organisk gjodsel.

1.6. Styrende organer / administrasjon og stab

1.6.1 Representantskapets medlemmer

Representantskapet har siden representantskapsmetet i april 2015 bestatt av flg. medlemmer:
Karin Riska (leder), Reidulf Stige, (nestleder), Ole Petter Erlandsen, Ditte Marie Fostervold,
Jens Bjelland Grenvold, Svein Harberg, Randi Jorgensen, Lars Inge Mageroy, Eli Minde,
Halvor Nordhaug, Susanne Ward Adlandsvik, Andreas Hegertun, Henning Vik, Oddbjerg
Aase Bjordal og Sigve Ims.

1.6.2 Styrets medlemmer

Styret har etter representantskapsmetet i april 2015 bestétt av flg. medlemmer:

Jan Gossner (leder), Ingunn E. Ulfsten (nestleder), Ingun Yri @ystese, Ragnar Sagdahl, Marie
Kalsto, Bente Deskeland Auestad og Gisle Skeie (ansattes representant uten stemmerett)
Varamedlemmer: Einar Kjorven og Gunnar Dehli.
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1.6.3 Representantskapets og Styrets virksomhet

Representantskapet

Representantskapets arlige mete ble avholdt i dagene 24.-25. april 2015 pa Quality Hotel,
Mastemyr i Oppegard, med 12 medlemmer til stede. Fra Styret mette 7 representanter og fra
administrasjonen 12 ansatte.

Representantskapsmetet 2015 fulgte tradisjonelt opplegg og startet fredag kveld med felles
middag. Internasjonal gjest var Emanuel Youkhana fra Dohok/Irak.

Styret

Gjennom 4ret har Styret avholdt fem styremeter og behandlet 23 saker i tillegg til
reiserapporter, orienterings- og referatsaker.

1.7. Staben

Gjennom dret har staben bestétt av flg. medarbeidere:

Hans Aage Gravaas — generalsekretar

Ingvar A. Isene - leder internasjonal avdeling; Ester R. Simonsen - administrasjonssjef;
Edward C. Brown - leder for trosfrihet/menneskerettigheter;

Jan-Eivind Viumdal — kommunikasjons- og markedssjef, Thea Elisabeth Haavet —
informasjonsleder, Stig Kaarstad — prosjektkoordinator frem til 01.02.2015; Kai Tore Bakke
— prosjektsjef fra 01.02.2015; Via Herefoss — misjonsradgiver fra 1.9.2015; Lisa Winther —
menneskerettighetsradgiver; Gisle Skeie — redakter (80 % permisjon frem til 16.8.2015);
Kristin Storaker — menneskerettighetsradgiver; Marianne Haugerud — informasjonsradgiver;
Hilde E. S. Vollebzk — informasjonsradgiver (permisjon frem til 20.09.2015; Elisabeth
Engelsviken — sekretar for gen.sekreteren (80% stilling); @ystein Rauan — kontorsekretar og
leder for bennetjenesten; Vibeke Nes — sekretaer/giveransvarlig; Birgit Solbakken — vikar i
stillingen som informasjonskonsulent; Cristito Amper — renholdsmedarbeider (3 t i uken frem
til 26.10.2015); Runa Riksaasen — vikar 1 dag i uken i hele 2015.
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Hans Aage Gravaas (generalsckretzer)
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