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Virksomhetens art, formal og arbeid

Stefanusalliansen er en misjons- og menneskerettighetsorganisasjon med et saerskilt fokus
pa trosfrihet. Stefanusalliansen er en frivillig organisasjon, uavhengig og tverrkirkelig og er
registrert som en forening.

Under mottoet «sammen for de forfulgte» hjelper og stgtter Stefanusalliansen mennesker
som undertrykkes for sin tro., med saerlig vekt pa kristne i land der trosfriheten krenkes.

Stefanusalliansen ser kampen for trosfrihet for alle som et kristent ansvar. Vi arbeider
for gkt respekt for og etterlevelse av retten til & ha en tro, skifte tro og utgve sin tro.

Ut fra Bibelens misjonsbefaling bidrar Stefanusalliansen til & formidle evangeliet i ord og
handling i land der trosfriheten begrenses.

Stefanusalliansen setter trosfrihet pa dagsorden. Vi utfordrer og mobiliserer myndigheter og
sivilsamfunn til engasjement og handling.

Stefanusalliansen utfordrer og inspirerer enkeltmennesker, menigheter og grupper til
forbgnn, stgtte og aktivisme for de som undertrykkes for sin tro.

Stefanusalliansen skaper fellesskap mellom kristne i Norge og kristne som forfglges og
diskrimineres, til enhet og gjensidig berikelse av troslivet.

Virksomheten er lokalisert i Oslo, men er gjennom reisevirksomhet og lokalt engasjement
landsdekkende.

Stefanusalliansen har i 2017 veert engasjert i prosjekter i naermere 20 land i Midtgsten,
Afrika og Asia. Stefanusalliansen har ikke egne utsendinger. Arbeidet internasjonalt skjer
giennom internasjonale nettverk, lokale partnere som kirker, organisasjoner og
enkeltpersoner. Arbeidet finansieres hovedsakelig gjennom frivillige gaver. | 2017 har vi hatt
2 prosjekter finansiert av NORAD.

Stefanusalliansen feiret i 2017 50-arsjubileum og har markert dette med flere
arrangementer og et betydelig antall partnerbesgk.

Redegjgrelse for arsregnskapet

Stefanusalliansen har presentert et arsregnskap etter aktivitet for 2017 i henhold til
regnskapsstandard for ideelle organisasjoner. Dette regnskapsoppsettet har en annen
struktur enn ordinaere regnskap. | dette oppsettet legges det mer vekt pa & beskrive.
- Inntektene (midlene) og hvordan disse er anskaffet

- kostnader til anskaffelse av midler

- kostnader til virksomhetens formal

- administrasjonskostnader

- aktivitetsresultat
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Totalinntektene var i 2017 kr 33,7 mill. (kr 34,8 mill i 2016). Inntektene er i all hovedsak
gaveinntekter fra privatpersoner, menigheter og grupper, kr 28,9 mill. (29,3).

Innsamlingskostnadene var kr 4,1 mill. (3,7)
Forbrukte midler til formalet var kr 29,4 mill (29,1)
Administrasjonskostnadene var kr 3,6 mill (3,2)
Aktivitetsresultatet var negativt med kr. 3,3 mill (-1,2)

Det var budsjettert med et aktivitetsresultat pa minus kr. 3,2 mill. Organisasjonen har i Igpet
av de siste arene opparbeidet en egenkapital for 3 sikre videre drift. Styrets vurdering ved
inngangen til 2017 var at det var tilstrekkelig egenkapital til & holde aktiviteten pa et hgyere
niva enn forventede inntekter. Det er budsjettert med hgyere aktivitet enn Igpende
inntekter ogsa for 2018. Styret har lagt til grunn budsjett i balanse fra 2019. Ressurser til
innsamlingsarbeid er styrket fra 2018.

Stefanusalliansen har i alle &r primaert basert seg pa gaveinntekter, noe som gir nrhet til
giverne og en viss grad av forutsigbarhet. Men en slik finansiering er ogsa utfordrende i
forhold til gnske om vekst. En annen risikofaktor er endringer i valutamarkedet. De fleste
partneravtaler er inngatt i amerikanske dollar. Det er etablert rutiner for valutasikring. Selv
om de fleste partneravtaler er flerarige, er det tatt forbehold om at Stefanusalliansen har
tilstrekkelig skonomi til a ensidig avkorte eller avslutte den gkonomiske stgtten.

Noe av gaveinntektene er gremerket av giverne, og nér ikke alle disse midlene blir brukt i
Iapet av aret, blir de avsatt til fond for gremerkede gaver med eksternt palagte restriksjoner.
Nar en disponerer av dette fondet til utbetalinger pafglgende ar for 4 oppfylle
gremerkingen, brukes midlene til formalet uten at de blir inntektsfgrt pa nytt. Det er ogsa
etablert et reserve- og aksjonsfond, Sareptafondet, som regnskapsmessig behandles p3
samme mate. Sareptafondet er definert som egenkapital med selvpalagte restriksjoner.

Arets merforbruk pa kr. 3.336.666 er dekket p3 fglgende mate:.

Sareptafondet: kr - 3.326.429
Endring gremerkede midler _kr -  10.237
Endring egenkapital kr - 3.336.666

Egenkapital som ikke er gremerket av givere ved utgangen av 2017 er kr 9.547.332
(12.873.761)

Fortsatt drift

Forutsetningen for fortsatt drift er til stede, og arsregnskapet for 2017 er satt opp pa
grunnlag av denne forutsetningen.

Arbeidsmiljg

Sykefraveeret har dette aret veert hgyt i forhold til tidligere &r, 5,3%, hvorav 3,1% langtids- og
2,2% korttidsfraveer. | 2016 var det totalt 1,6%, alt var korttidsfravaer. Det har ikke vaert
skader eller ulykker. | begynnelsen av 2017 ble det gjennomfgrt en arbeidsmiljpundersgkelse
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i regi av arbeidsmiljgutvalget, som avdekket utfordringer i arbeidsmiljget. Undersgkelsen ble
fulgt opp internt av ledergruppe og arbeidsmiljgutvalget. Det har vaert arbeidet mer
systematisk med arbeidsmiljget enn tidligere. Ansatte har hatt veiledning individuelt og i
plenum med ekstern veileder. Ledergruppen gjennomfgrer et ledelsesutviklingsprogram
med ekstern veiledning.

Likestilling

Organisasjonen hadde ved utgangen av 2017 17 ansatte, 7 menn og 10 kvinner. Styret besto
ved utgangen av 2017 av 5 menn og 2 kvinner. Styret vil ogsé i framtiden ha en aktiv
holdning til & fremme likestilling.

Ytre miljo

Virksomheten forurenser naturlig nok det ytre miljp gjennom vanlig ressurs- og energibruk.
Knyttet opp mot organisasjonens arbeidsfelt og internasjonale engasjement, skjer det til dels
stor reisevirksomhet i inn- og utland. Styret er innforstatt med de samfunnsmessige
forventninger som paligger alle norske virksomheter om 3 fremme tiltak for & bedre miljg og
klima nasjonalt som globalt.

Oslo, 22. mars 2018
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