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Virksomhetens art, formål og arbeid 
Stefanusalliansen er en misjons- og menneskerettighetsorganisasjon med et særskilt fokus på trosfrihet. 
Stefanusalliansen er en frivillig, uavhengig og tverrkirkelig organisasjon, og er registrert som en forening.  

 

Stefanusalliansen arbeider utfra følgende formål:  
1. Under mottoet «sammen for de forfulgte» hjelper og støtter Stefanusalliansen mennesker som 
undertrykkes for sin tro, med særlig vekt på kristne i land der trosfriheten krenkes. 
 
2. Stefanusalliansen ser kampen for trosfrihet for alle som et kristent ansvar. Vi arbeider 
for økt respekt for og etterlevelse av retten til å ha en tro, skifte tro og utøve sin tro.  
 
3. Ut fra Bibelens misjonsbefaling bidrar Stefanusalliansen til å formidle evangeliet i ord og handling i land 
der trosfriheten begrenses. 
 
4. Stefanusalliansen setter trosfrihet på dagsorden. Vi utfordrer og mobiliserer myndigheter og 
sivilsamfunn til engasjement og handling. 
 
5. Stefanusalliansen utfordrer og inspirerer enkeltmennesker, menigheter og grupper til forbønn, støtte 
og aktivisme for de som undertrykkes for sin tro.  
 
6. Stefanusalliansen skaper fellesskap mellom kristne i Norge og kristne som forfølges og diskrimineres, til 
enhet og gjensidig berikelse av troslivet. 
 
Virksomheten er lokalisert i Oslo, men er gjennom reisevirksomhet og lokalt engasjement landsdekkende. 
Stefanusalliansen har i 2025 vært engasjert i prosjekter i nærmere 20 land i Midtøsten, Afrika og Asia. 
Stefanusalliansen har ikke egne utsendinger. Arbeidet internasjonalt skjer gjennom internasjonale 
nettverk og lokale partnere som kirker, organisasjoner og enkeltpersoner.  
 
 
Redegjørelse for årsregnskapet  
Stefanusalliansen har presentert et årsregnskap etter aktivitet for 2025 i henhold til regnskapsstandard for 
ideelle organisasjoner. Dette regnskapsoppsettet har en annen struktur enn ordinære regnskap. I dette 
oppsettet legges det mer vekt på å beskrive:  
 
- Inntektene (midlene) og hvordan disse er anskaffet 
- kostnader til anskaffelse av midler 
- kostnader til virksomhetens formål  
- administrasjonskostnader 
- aktivitetsresultat 

 
Totalinntektene var i 2025 kr 63,9 mill. (kr 53,5mill. i 2024). Stefanusalliansen finansieres hovedsakelig 
gjennom frivillige gaver fra privatpersoner, menigheter og grupper, som i 2025 utgjorde kr 40,6 mill. (kr 
36,3 mill.). Offentlige tilskudd utgjorde kr 20,6 mill. (kr 13,7 mill.).  

Innsamlingskostnadene var kr 5,9 mill. (kr 5,7 mill.).  

Forbrukte midler til formålet var kr 55,5 mill. (kr 47,3 mill.). Økningen fra 2024 til 2025 på kr. 8,2 mill. 
skyldes i all hovedsak at Stefanusalliansen i 2025 tok over sekretariatsfunksjonen for The International 
Panel of Parliamentarians for Freedom of Religion or Belief (IPPFoRB), et partipolitisk uavhengig globalt 
nettverk av parlamentarikere som arbeider for å fremme og styrke tros- og livssynsfrihet (FoRB) for alle. 
Finansieringen av IPPFoRBs sekretariat og aktiviteter ble i 2025 dekket gjennom en egen avtale med 
Utenriksdepartementet (UD).  
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Administrasjonskostnadene var kr 3,0 mill. (kr 2,7 mill.) 

Aktivitetsresultatet var negativt med kr 0,6 mill. (- kr. 1,8 mill.). Dersom vi tar hensyn til netto bruk av 
avsatte fond med kr. 1,5 mill., er korrigert resultatet av årets drift nær kr. 1,0 mill. (kr. 0.). Ved avleggelsen 
av regnskapet for 2025 avvikles budsjettfond og utviklingsfond og overføres til annen formålskapital. For 
ytterligere detaljer se aktivitetsregnskap, balanse og note 9. 

Hovedårsakene til at resultatet ble bedre enn budsjett var:   
- vekst i innsamlede midler, inkludert testamentariske gaver (kr. 4,3 mill.) 
- innsparinger på kostnadssiden, blant annet gjennom vakanser ved langtids sykefravær, samt generell 
kostnadskontroll.  

Årets merforbruk på kr. 557 663 er dekket på følgende måte:  
 
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner 
- brukt         kr  -        21 724 
Formålskapital med selvpålagte restriksjoner    
- brukt        kr  -   7 567 427 
- tilført         kr          496 408 
Annen formålskapital      
- tilført        kr       6 535 080 
Endring formålskapital       kr  -       557 663 
 
 
Offentlig finansiering  
Stefanusalliansen har i alle år basert seg på gaveinntekter, noe som gir nærhet til støttespillerne og en viss 
grad av forutsigbarhet. Samtidig har organisasjonen i 2025 hatt avtaler med både Digni/Norad og 
Utenriksdepartementet/Norad om finansiering av internasjonale prosjekter og aktiviteter. Siden 2018 har 
Stefanusalliansen hatt en direkte avtale med UD. Forvaltningen av denne avtalen ble medio 2024 overført 
fra UD til Norad. Avtalen ble også forlenget ett år til utgangen av 2025. Høsten 2025 ble det søkt om en ny 
avtale med Norad for perioden 2026-2029, med søknadsbeløp på kr. 14 mill. i 2026 og kr. 15 mill. de 
påfølgende årene. Per medio mai 2026 har vi ikke fått svar fra Norad på denne søknaden. En nedskalert 
prosjektstøtte til enkelte partnere dekkes våren 2026 av Stefanusalliansens egne midler, og de 3,6 
årsverkene som Norad-avtalen er tenkt å finansiere, dekkes våren 2026 av vakanser og 
langtidssykemeldinger. Norad har signalisert at svar på søknaden kommer før sommeren 2026. UD har 
også ønsket å overføre midlene som finansierer IPPFoRB sitt sekretariat til Norad. I underkant av 
halvparten av IPPFoRB sine midler er en direkte bevilgning over statsbudsjettet for 2026. I påvente av ny 
avtale for 2026 med Norad, arbeider sekretariatet våren 2026 med ubrukte aktivitetsmidler overført fra 
2025. Revidert søknad til Norad for midler til IPPFoRBs aktiviteter og sekretariat leveres våren 2026. Dette 
gjør at det er risiko for reell nedgang i både internasjonale prosjekter og aktiviteter, og stillingshjemler hos 
Stefanusalliansen, dersom ikke nye avtaler med Norad inngås i løpet av 2026. Avtalen med Digni/Norad 
har vært på samme nivå som tidligere, kr. 2,5 – 3,0 mill. pr. år.  

 
Fortsatt drift  
Forutsetningen for fortsatt drift er til stede, og årsregnskapet for 2025 er satt opp på grunnlag av denne 
forutsetningen.  

 

Arbeidsmiljø 
Sykefraværet var i 2025 7,5% (6,9%), hvorav 4,6% (2,4%) langtidsfravær og 2,9% (4,5%) korttidsfravær. 
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Saker som vedrører arbeidsmiljø behandles av Arbeidsmiljøutvalget, som består av to representanter fra 
de ansatte og to fra ledelsen.  
 
Likestilling 
Organisasjonen hadde ved utgangen av 2025 28 ansatte, 19 kvinner og 9 menn, med totalt 25,9 årsverk 
gjennom året. Styret besto ved utgangen av 2025 av 4 kvinner og 3 menn. Stefanusalliansen er bevisst sitt 
ansvar for å arbeide aktivt for å fremme likestilling og hindre diskriminering. Organisasjonen lønner 
kvinner og menn i samme stillingskategori/ansiennitet likt. Ledergruppen består av tre kvinner og to 
menn. Vedtektene krever at styret har minst to faste medlemmer av hvert kjønn. Stefanusalliansen ønsker 
å gi ansatte gode muligheter for å kombinere arbeid og familieliv, og legger til rette for ansatte som 
ønsker redusert arbeidstid.  

 

Ytre miljø 
Virksomheten forurenser det ytre miljø gjennom vanlig ressurs- og energibruk. Stefanusalliansens største 
forurensningskilde er flyreiser knyttet opp mot organisasjonens arbeidsfelt og internasjonale 
engasjement. For å begrense vår negative klimaeffekt, er det viktig å øke bevisstheten om vår bruk av 
flyreiser og begrense disse der det er mulig. Stefanusalliansens utslipp av CO₂ gjennom flyreiser på reiser 
bestilt gjennom reisebyrået Bennett, for ansatte og andre deltakere på internasjonale konferanser der 
Stefanusalliansen dekker reisekostnader, utgjorde i 2025 totalt 205 750 kg CO₂ (48 194 kg CO₂ i 2024). 
Økningen fra 2024 skyldes i hovedsak en utvidelse av organisasjonens internasjonale aktivitet, herunder 
konferanse i Asia arrangert av IPPFoRB, gjennomføring av konferanse i Norge med deltakere fra Asia og 
Afrika og flere reiser for frivillige som samlet har medført flere og lengre reiser i 2025. 
 
 
Til det er trygt å tro  
Stefanusalliansen vil stå sammen for de forfulgte for å bidra til at alle mennesker skal kunne velge sin tro, 
skifte tro og praktisere sin tro uten å møte diskriminering og forfølgelse. Dessverre har 2025 vært nok et 
år der situasjonen for tros- og livssynsfriheten forverret seg i mange deler av verden, gjennom blant annet 
styrkede autoritære styringsformer, kriger og konflikter som gjør religiøse minoriteter ekstra sårbare, og 
sosial fiendtlighet som i økende grad blir normalisert i politisk retorikk og senker terskelen for 
diskriminering og vold. Men i møte med våre partnere ser vi samtidig en utholdenhet og tro som står 
sterkt, også gjennom utallige kriser. Gjennom dem kan vi stå sammen med de forfulgte og styrke Kirkens 
gjensidige fellesskap og trosliv. Fra høsten 2025 har Stefanusalliansen gått inn i et partnersamarbeid med 
Arab Baptist Theological Seminary (ABTS) i Libanon, som utruster studenter og kirkeledere fra hele 
Midtøsten- og Nord-Afrika-regionen. Leder for ABTS, Wissam Nasrallah, setter ord på noe mange av våre 
partnere erfarer: «Rundt oss er regionen i endring. Det som nå tar form, kan bli en ny orden i Midtøsten 
og en ny regional sikkerhetsarkitektur som vil prege tiårene som kommer». Han skriver også: «Som kristne 
er vi mennesker som tar virkeligheten på alvor uten å overgi oss til den. Vi bagatelliserer ikke alvoret i det 
som skjer, men vi lar oss heller ikke styre av frykt. I tider med omveltning er evangeliets instinkt ikke å 
trekke seg bort fra smerten, men å gå den i møte. Krisen tydeliggjør det som virkelig betyr noe: Hvem våre 
medmennesker er, hva kjærlighet koster, og hvor vårt egentlige rike hører hjemme». 
 
Gjennom våre partnere og sammen med våre støttespillere kan Stefanusalliansen fortsatt støtte både 
kristen misjon og målrettet innsats for trosfrihet for alle. Derfor vil vi stå sammen for dem som fortsatt 
lever under forfølgelse, diskriminering og press – til det er trygt å tro.  
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Oslo, 20. mai 2026 
 
______________________________             ________________________________ 
Anne Mari Schiager Topland (styreleder) Stig-Øyvind Blystad (nestleder) 
 
_____________________________   _________________________________ 
Heidi Natalie Aanensen (styremedlem)   Håkon Bleken (styremedlem)   
 
_____________________________  ________________________________ 
Hanne Holmberg Chávez (styremedlem)  Hilde Kristin Dahlstrøm (styremedlem)  
 
_____________________________   ________________________________ 
Jorge B. Jensen (styremedlem)    Edward C. Brown (generalsekretær) 
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